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Handlingsplan for mangfald och likabehandling

I din hand har du Polismyndigheten i Stockholms lans handlingsplan for
mangfald och likabehandling. Det &r ett ledande dokument fér myndighetens
arbete for jamstalldhet, mangfald och tillganglighet for personer med funk-
tionsnedsattning. Har far du en kort presentation av handlingsplanen.

Definitioner

Maéngfald innebar att alla ménniskors lika vérde ska respekteras
och att alla ménniskor ska bemotas utifran detta oavsett bak-
grund och individuella olikheter. Med mangfald avses dven en
blandning av bakgrund och kompetens som har betydelse for
arbete, kvalitet och medborgarorientering. Alla ménniskor ska
vara garanterade principen om likabehandling oavsett kon,
konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell ldggning och élder.

Mangfald

Jiamstilldhet betyder att kvinnor och mén har samma
rittigheter, skyldigheter och mdjligheter inom alla
omraden.

Tillgdnglighet

Tillgénglighet beskriver vad som krévs for att perso-
ner med olika slag av funktionsnedséttning ska kunna
delta pa lika villkor i samhallslivet.

Inom var organisation rader ett inkluderande synsitt dir alla kan bidra med sina
kunskaper och talanger sa att de pa det mest effektiva séttet kan komma till gagn
for verksamheten.

Atgarder

For att frimja méangfald och likabehandling under perioden 2009 - 2011 ska
myndigheten ldgga fokus pa foljande omraden:

e rekrytering e arbetsforhallanden
e kompetensutveckling e scrvice och tillgénglighet



Rekrytering

For att utveckla verksamheten behdver Polismyndigheten i Stockholms lén
medarbetare med olika kunskaper och erfarenheter, det vill séga, stor mdangfald
bland personalen. For polisens fortroende &r det viktigt att sammanséttningen av
personal speglar samhillet. Polismyndigheten i Stockholms ldn ska darfor aktivt ar-
beta for att 6ka mangfalden vid rekrytering bade till myndigheten och polisutbild-
ningen. Kvinnor och mén ska dven ges lika mojligheter till karridr och utveckling.

Inom rekrytering ska vi déarfor arbeta med foljande:

Breddad rekrytering

Vi ska genomfora riktade rekryteringsinsatser vid
till exempel Ung08, Pridefestivalen och andra
sammankomster for etniska och religiosa
foreningar/grupper.

Jamstalldhet

Jamstalldhet i arbetsgrupper

Det underrepresenterade konet ska sérskilt uppmunt-
ras att soka till anstéllningar och funktioner dar det
rader en ojamn konsfordelning.

Kvinnor i arbetsledande stéllning

For att oka intresset och mdjligheter till framtida chefstjénster ska satsningen
Q 40+ fortgd. Det dr en chefsutbildning for kvinnor som &r 40 &r och éldre.

Etnisk mangfald

Vi ska fortsdtta satsningen pa SPIRA, projektet for att oka
den etniska mangfalden inom polisen. Satsningen gar ut
pa att projektanstilla kvinnor och mian med utomnordisk
bakgrund.

synsatt

Personer med funktionsnedsattning

Under 2009 inleds ett projekt i samarbete med Samhall AB.
Syftet 4r att 6ka antalet personer med funktionshinder som
bereds anstdllning/sysselsdttning i myndigheten.




Kompetensutveckling inom omradet mangfald

Alla medarbetare inom Polismyndigheten i Stockholms 14n ska ha grundlaggande
kunskap inom mangfaldsomradet. Chefer, arbetsledare, HR-konsulter, instruk-

torer, handledare och specialister ska ha relevant kunskap om jam-
stdlldhet, mangfald och funktionsnedsittningar for att kunna
fullgdra sina arbetsuppgifter.

Inom kompetensutveckling ska vi darfor arbeta med foljande:

Introduktion av nyanstallda
Vi ska se till att alla nyanstéllda informeras om myndighetens
mangfalds- och likabehandlingsplan.

Utbildning om tillgdnglighet fér personer med funktionsnedsattning

Vi ska ha riktad utbildning till ledningsgrupper, lokal- och informationsansvariga
om vad som avses med tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning.

Utbilda de som utbildar
Instruktorer och handledare ska ha kunskap om jamstélldhet, mangfald och
ménskliga réttigheter.

Yrkeshandledning

Yrkeshandledning dr en metod som anvénds for att pa ett regelbundet, pedago-
giskt och strukturerat sétt diskutera attityder, varderingar och forhallningssatt
inom arbetsgruppen. Under 2010 och 2011 ska ytterligare handledningsgrupper
for cirka 500 personer (per ar) starta.




Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning. Cheferna har det yttersta ansvaret att
anpassa arbetsforhallandena i myndigheten till de anstélldas forutséttningar. Detta
sker inom myndighetens systematiska arbetsmiljdarbete.

Inom arbetsforhallanden ska vi dérfor arbeta med foljande:

Skyddsrond Stockholm

Vi ska arbeta efter skyddsrondsmallen, skyddsrond Stockholm. Den ska anvindas
pa alla arbetsplatser. Dér ingar det att undersoka om arbetsplatsen &r anpassad till
alla oavsett kon, etnicitet, religion och annan trosuppfattning. Exempelvis ska
mojligheterna till att ta bonepaus i arbetet undersokas samt om det finns d&ndamals-
enlig och anpassad skyddsutrustning bade for kvinnor och mén.

Krankande sarbehandling och trakasserier
Chefer och arbetsledare ska utbildas i tillimpningen av
myndighetens checklista for krinkande sarbehandling och
trakasserier.
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Foraldraskap och forvarvsarbete

For att underlétta att forena fordldrarskap och forvérvs-
arbete ska en myndighetsgemensam tolkning av rutiner
for erséttningar, arbetstider och information tas fram.

Personer med olika slag av funktionsnedsattning

Personer med olika slag av funktionsnedséttning ska ha en arbetsmilj6 som &r
anpassad efter deras behov. Dérfor ska arbetsforhallandena for personal med funk-
tionsnedséttning 1 myndigheten kartldggas.

Léner

Vid Polismyndigheten i Stockholms lén ska inga osakliga
16neskillnader pa grund av kon forekomma. Jamstalldhets-
aspekten ska beaktas i framtagandet av det l6nepolitiska
programmet.




Service- och tillgénglighet

Polisen bedriver en omfattande verksamhet i form av service till allmdnheten. Inom
ramen for serviceverksamheten méter polisen personer med olika forutséttningar
och bakgrund. Motet med allménheten kraver respekt for manniskors olikheter

och en vilja att erbjuda service utifrdn ménniskors specifika behov. Kunskapen om
ménniskors olika forutsittningar for att fa tillgang till polisens service behdver dka.

Inom service- och tillgdnglighet ska vi darfor arbeta med foljande:

Lokaler

Arbetet for 6kad tillgédnglighet till myndighetens allménna lokaler ska fortsitta.

Enkelt avhjdlpta hinder ska atgdrdas sa att lokalen blir tillgénglig for personer med
nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga.

Information och kommunikation
Tillgéngligheten till myndighetens elektroniska tjanster ska oka.
Den offentliga webbplatsen ska vara tillgdnglig for alla och ge
samma eller likvérdig information, oavsett alder, kon, funk-
tionsnedséttning och etnisk eller kulturell bakgrund.

Vid kontakter med allménheten ska de anstéllda striva efter att
uttrycka sig lattbegripligt och pa andra sétt underldtta for den
enskilde. Vid kontakter med nagon som inte behérskar svenska spraket
eller som dr allvarligt horsel- eller talskadad bor myndigheten anvinda tolk.




Uppfoljning

Uppfoljining av arbetet med handlingsplanen for
mangfald och likabehandling sker genom:

e Jamix — Nyckeltalsinstitutets jamstalldhetsindex

e Statistiska Centralbyrans statistik éver andelen
anstallda med utlandsk bakgrund

e NMI-undersdkningen

e Analys avanmalningar fran allmanheten till
enheten for interna utredningar (CU).

I slutet av 2011 ska en medborgarundersokning med ett mangfalds-
perspektiv genomforas.




En forutséttning for att vi inom Polismyndigheten i Stockholms 1én ska lyckas med
vart uppdrag dr att ménniskor har fortroende for oss. Vi méter i vart arbete mén-
niskor med olika bakgrund, forutséttningar och erfarenheter. Fortroende formas
genom alla de kontakter som allménheten har med myndighetens nérmare 6 700
medarbetare inom alla olika delar av var verksamhet. Grundlaggande for detta
fortroende dr att ménniskor bemoéts och behandlas med respekt. For ett bra bemo-
tande behovs kunskap och tid for reflektion och dialog kring vart arbete. Yrkes-
handledning i grupp &r ett exempel pa hur vi arbetar med detta. Vi behover ocksa
ha mangfald bland var egen personal vad géller bakgrund, erfarenheter, kunskap,
etnicitet, funktionsnedsdttning och sexuell laggning.

Polisen ska vara en attraktiv arbetsgivare dir det rader ett 6ppet arbetsklimat och
dér medarbetarnas olika kompetens och kunskap tas tillvara. Kvinnor och mén ska
ha lika mgjlighet inom Polismyndigheten i Stockholms lén att gora karridr. Fler
kvinnliga chefer, sérskilt i yttre tjénst, berikar verksamheten.

Mangfaldsfragorna ska vara en del av det dagliga arbetet for alla medarbetare i1 var
myndighet och en del av ledningens strategi.
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Lanspolismastare Carin Gotblad

Handlingsplanen for mangfald och likabehandling ar framtagen av personal-
och utvecklingsavdelningen, arbetsmiljésektionen. Den finns i sin helhet pa
www.polisen.se och IntraPolis.

Kontakt:

Emma Ravald, samordnare for jamstélldhet och mangfald,
emma.ravald@polisen.se, telnr 08 - 401 11 74

Christer Degsell, samordnade for tillganglighet
christer.degsell@polisen.se, telnr 08 - 401 01 87

Polismynigheten
i Stockholms lan
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